HYDRAULIE

Industriefachkraft (m/w/d) in der kaufméannischen

Auftragsabwicklung - unbefristete Festanstellung in Vollzeit
Standort: Kressbronn am Bodensee

Seit Uber 49 Jahren sind wir, GKS-Hydraulik, ein etabliertes Unternehmen in der Region
Bodensee - und das wissen wir auch: Hydraulik ist mehr als Technik, es ist Leidenschaft. Wir
suchen nach einem motivierten Teammitglied, das mit uns gemeinsam die Welt der Hydraulik
auf das nachste Level hebt.

Deine Aufgaben:

o Selbststiandige Auftragsabwicklung: Du bist verantwortlich fur die Erfassung,
Bestatigung, Lieferung und Rechnungsstellung von Kundenauftragen sowie die
dazugehdrige Einkaufsabwicklung.

e Ansprechpartner¥in fiir unsere Kunden: Du kimmerst dich um die Anliegen unserer
Kunden und sorgst fur eine reibungslose Kommunikation.

Das bringst Du mit:

e Eine kaufméannische Ausbildung (z.B. Industriekaufmann/-frau oder vergleichbar)
e Erfahrung in der Auftrags- und Einkaufsabwicklung
e Eine kommunikationsstarke Personlichkeit mit Teamgeist und Zielorientierung

Das ware von Vorteil:

e Erfahrung in der Zollabwicklung
e Technisches Verstandnis

Das bieten wir:

e Ein attraktives Gehalt, orientiert am IGM Tarifvertrag

e Flache Hierarchien und ein unkompliziertes Arbeitsumfeld

e 30 Tage Urlaub sowie ein Jahrespramien-System

o Flexible Arbeitszeiten fur eine gute Work-Life-Balance

o Weiterbildungsmaéglichkeiten: Individuelle Entwicklung und Spezialisierung
e Eine strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen

e Lademéglichkeit fur E-Fahrzeuge am Standort

¢ Firmenfeiern und Teamevents wie Sommer-Grillfeste oder Weihnachtsfeiern

Du bist interessiert?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! Sende deinen Lebenslauf, Zeugnisse und deine
Verdienstvorstellung im PDF-Format an:

Stephan Rock
E-Mail: stephan.roeck@gks-hydraulik.com

Eintrittstermin: Baldmoglichst oder nach Vereinbarung

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!


mailto:stephan.roeck@gks-hydraulik.com
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